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	Nombre del Puesto:
	

	Fecha:
	



Instrucciones: El reclutador y jefe contratante, asignarán en consenso la calificación a cada candidato de la terna finalista, de acuerdo a lo siguiente: 

	Alto 4
	Medio alto 3
	Medio bajo  2
	Bajo 1



	Puntos a evaluar
Nombre
	Candidato 1


	Candidato 2


	Candidato 3



	Muestra interés en la posición y las condiciones ofertadas.
	
	
	

	Sus competencias son compatibles con el perfil del puesto
	
	
	

	Tiene disponibilidad para contratarse en los tiempos requeridos.
	
	
	

	Cuenta con los conocimientos técnicos para el puesto solicitado.
	
	
	

	Domina el software, equipos o herramientas requeridas para el puesto.
	
	
	

	Cuenta con el nivel de Idioma requerido para la posición.
	
	
	

	Cuenta con la experiencia requerida para el puesto.
	
	
	

	Mantiene una estabilidad laboral.

	
	
	

	Resultado satisfactorio en evaluaciones.
	
	
	

	Calificación Promedio
	
	
	



	Candidato Seleccionado:   



	
	
	

	Reclutador (nombre y firma)
	
	Jefe contratante (nombre y firma)
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